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Médulo 1: Introduccién al trabajo en Equipo.
Presentacion del curso, docentes y alumnado. Se
incluyen dindmicas y técnicas necesarias para un
Sptimo aprovechamiento del curso.

¢Grupos o Equipos? Tipos de equipos de trabajo.
Dimensiones culturales de Equipos. Etapas de desarrollo
y evolucion de un equipo.

Médulo 2. La intervencién del Coach de Equipos
Qué es coaching de equipos

Rol del Coach de Equipo

Fases en el proceso de Coaching de Equipos y sus
herramientas

Construyendo equipos: alianzas.

Diagnosticando a un equipo: toma de conciencia.
Estudio de diferentes herramientas de diagnéstico:
Belbin, Feedback 3602 y otras herramientas de
diagnéstico. Herramientas acreditadas y de acceso
libre.

Procesando: objetivos, opciones y planes de accién.
Evaluacién de un proceso de coaching de equipos.

Médulo 3: Dindmicas de trabajo para el Coaching de
Equipos.

Dindmicas de calentamiento y establecimiento de
relaciones de equipo.

Dindmicas de equipo como método de descubrimiento
de roles y herramientas eficaces de trabajo.
Competicidn vs. Cooperacién. Dindmicas ‘TeamBuilding’
Dinamicas de Arte-terapia, Biodanza y Risoterapia.
Juegos en Coaching.

Dinamicas de liderazgo, transferencia de poderes y
cooperacion.

Médulo 4: Roles de equipo Belbin.

Origen y fundamentos de la metodologia Belbin.
Los roles de equipo Belbin: sus funciones y
caracteristicas.

Los informes Belbin individuales y de equipo.
Interpretacion y andlisis.

¢Roles de equipo contrarios o complementarios?
Desarrollo del potencial individual en un equipo.
Desarrollo del potencial de equipo.

Casos prdcticos.

Médulo 5: El Equipo como un Sistema Eficaz:
#CoachingSistémico. Bases sistémicas para el
Coaching de Equipos. Teoria de grupos sistémicos.
Modelos reduccionistas vs holisticos. Marca de equipos
de trabajo sistémicos. Misién y visién de equipos.
Neurociencia y Sistémica. Pensamiento sistémico en
empresa. Dindmicas y juegos sistémicos.

El modelo GROW desde la perspectiva sistémica.
Introduccién ala visién sistémica de Bert Hellinger.
Fundamentos tedricos. Principios fundamentales de
sistemas: pertenencia, jerarquia y compensacion.
Familias y equipos de trabajo. Introduccién a las
constelaciones. Dindmica en relacién a la vida y al
mundo. Constelaciones con objetos en Coaching de
Equipos.

Médulo 6: El trabajo de un Coach de equipos.
Buscando clientes. Necesidades de clientes e ideas
para un marketing eficaz. Creacién de marca
personal/equipo/empresa. La primera cita y el contrato
del Coach. Disefio de encuentros con resultados.
Acompasando el equipo en su camino: detalles a
observar. Cuando y cémo intervenir durante el camino.
Herramientas dtiles y dgora de buenas practicas.
Feedback e informes de equipo.

La preparacién de un proceso de coaching de equipos.

Médulo 7: Practicum en Coaching de Equipos.
Realizacién de unas prdcticas en Coaching de Equipos.
Oportunidad de reflexionar y mejorar prestacion a
fravés de sesiones con el coach-supervisor-mentor. La
duracién minima de estas prdcticas es de 30 horas
(incluyendo las 6 sesiones de 2 horas con el equipo y la
preparacion).

Maédulo 8: Supervision y exposicion del portafolio AVAK
Mdédulo de presentacion del trabajo realizado.

EQUIPO DOCENTE

Alejandra Cortés.

Profesora Titular de la Facultad de Educacién, de la Universidad de Zaragoza. Es
investigadora permanente de la Catedra UNESCO sobre Valores y Comunicacion.
Directora de la primera cétedra en educacion de la Universidad de Zaragoza,
Innovacién Educativa Juan de Lanuza. Es directora del Grupo de Investigacion
Consolidado Coaching y emprendimiento para el desarrollo personal y profesional
del Gobierno de Aragén (cédigo 262121/1). Dirige el Mdster en Educacion
Socioemocional para el desarrollo personal y profesional y el Master Universitario
de Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion de la Facultad de
Educacion, ambos de la Universidad de Zaragoza. También tiene la direccion
académica del Modelo Integral de Coaching Educativo en expansion en Aragén,
Espafia y Europa. Es Experta en Educacion en la Unién Europea. Es Socia
fundadora de la Asociacién Coaching Educacion Formacion, y actualmente
Presidenta. Es Coach personal y ejecutiva (CA172 por AECOP) y de equipos
sistémico (por ICF).

Alvaro Serra.

Formador, coach, conferenciante y consultor educativo. Apuesta por el Coaching y
la programacién neuro-lingtistica usando las inteligencias mdltiples para disefiar
la mejor version de uno mismo. Acreditado en Metodologia Belbin y Biopolis, es
especialista en Coaching de Equipo Sistémico a través de la ICF (2014). Es socio
honorifico de ACEF (Asociacién Coaching Educacién Formacién), coordinador del
uso de las TIC y docente en el Méster en Educacién Socioemocional de la
Universidad de Zaragoza, director de proyectos MICE (Modelo Integral Coaching
Educativo) y socio fundador y Director Ejecutivo de EducationalPaths.com.

Ana SanRoman.

Formadora en Coaching con una experiencia acreditada, de mas de 16.000 horas
de formacioén y desarrollo como entrenadora de lideres y equipos. Licenciada en
Derecho por la Universidad de Zaragoza (1977-1982), Licenciada en Sociologia 'y
Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid (1985-1992),
especializada en Sociologia Politica y Relaciones Internacionales. Formada por los
mejores referentes internacionales del mundo del coaching como Sir John
Whitmore, Robert Dilts, Jim Selman y Cecilio Regojo, Blanchard, Lynda Gratton,
Mario Alonso Puig, Selligman y Tal Ben Sahar. Certificada por la Asociacion
Espafiola de Coaching Ejecutivo, Organizativo y Mentoring (CA 39 AECOP).

Anais Isarre.

Educadora Social especializada en Coaching Personal, Competencias
Interpersonales, Danzaterapia y Clown y ofrece servicios profesionales para el
Desarrollo Personal y el Bienestar, asi como actividades formativas. Graduada en
Educacion Social con Mencién en Atencién a Personas en Riesgo de Exclusion
Social. Técnica Superior en Animacién Sociocultural. Técnico Profesional en
Coaching Personal. Diploma de Danzaterapeuta con 380 horas de formacion.
Payasa y formadora de clown con més de 300 horas de formacion.

Rosario Cuenca.

Presidenta de la Asociacion espafiola de Psicologia Holistica. Psicéloga.
Psicooncéloga y experta en cuidados paliativos. Terapeuta familiar sistémica.
Master en Medicina Tradicional China y Acupuntura por la Universidad de
Zaragoza. Formada en Constelaciones familiares con Bert Hellinger. Dirige la
formacion en Salud sistémica acreditada por la comision de docencia del Dpto. de
Salud del Gobierno de Navarra. Coordina la formacién de Mediacién sistémica de
la UNED. Dirige la formacién de Pedagogia holistica acreditada por el Dpto. de
Educacion del Gobierno de Navarra.




